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國立岡山高級農工職業學校鼓勵教師輔導升學績優獎勵辦法 
中華民國 95 年 05 月 01 日行政會報通過  
中華民國 95 年 09 月 25 日行政會報修訂 
中華民國 97 年 09 月 17 日行政會報修訂 
中華民國 98 年 09 月 28 日行政會報修訂 
中華民國 100 年 06 月 13 日行政會報修訂 
中華民國 100 年 08 月 15 日行政會報修訂 
中華民國 102 年 09 月 24 日行政會報修訂 
中華民國 104 年 09 月 07 日行政會報修訂 

 

第 1 條 為鼓勵教師積極投入教學工作，並激勵學生勤奮向學，以共同提昇本校升學績效，樹立優良

校風，特訂本辦法。 

第 2 條 本獎勵辦法之設立，其經費由家長會、文教基金會、校友會共同統籌支用。 

第 3 條 本獎勵辦法之獎勵有獎金獎勵與行政敘獎，獎金獎勵如本辦法第 4 條獎勵標準所示，行政敘

獎部分另依本校敘獎事項正面表列辦理。 以下有關學生獎勵或依學生人數為基準之獎勵，均

是以通過「技專校院、大學招生委員會聯合會」辦理之各項招生管道為限。 

第 4 條 為彰顯輔導有功之人員，本辦法獎勵人員可分為：任課教師、該班導師與該科科主任，以及

考取國立四技二專、大學之學生本人。獎勵標準如下： 

一、 任課教師：任課教師系指高三各班國英數任課教師及配合高三開設增廣教學協助統測特

殊類群（非本校群科對應類群，且應考人數達 20 人以上）輔導升學之教師，其獎勵以

其任教學生參加四技二專統一入學測驗成績達頂標為標準；另由(一)教官室輔導考取各

軍事院校正期、專科班者，同以下標準發給教官室獎勵金，由主任教官協調獎金分

配;(二)各科輔導產學攜手合作班，錄取國立科技大學者，同以下標準發給該科獎勵金，

由該科主任協調獎金分配。其獎勵如下： 

獎勵標準 獎勵金額 

頂標 頂標學生人數 × 100 元 

二、 導師、科主任部份：導師與科主任之獎勵，以該班(科)總（升學日校人數/ 班級人數）

升學率為標準，奬勵如下： 

獎勵標準(班或科) 獎勵金額 

達該年度聯合登記分發平均升學率（含）以上 1000 元 

超過該年度聯合登記分發平均升學率 10%(含)以上 2000 元 

三、 科之專業課程教師團隊部分： 

主要為奬勵科之專業課程教師團隊共同付出，由科主任協調獎金分配。進修學校部分，

為鼓勵各班導師輔導同學積極向學，進修學校各班凡考取國立大學進修部者，發給各班

導師及各科獎勵金；另由體育教師輔導考取國立大學體育相關科系者，發給體育組獎勵

金，由體育組長協調獎金分配，其獎勵如下： 

獎勵標準 獎勵

金額 應屆考取國立四技二專、大學學生人數 考取國立學生人數×500 元 

四、 學生獎勵部分： 

學生獎勵以錄取國立四技二專、大學者為限，本校日校同學以錄取國立四技二專、大學

日間部為準(不包含本校產攜班直升管道)，本校進修學校同學以錄取國立四技二專、大

學日間部或進修部為準，獎勵金額如下： 

獎勵標準 獎勵金額 

國立四技二專、大學 學生每人 500 元 
 

第 5 條 獎勵申請由教務處檢附相關證明資料，陳報 校長核准後發給，學生部分利用本校開學典禮時

公開頒發，未親自出席領獎者，視同放棄。 

第 6 條 本辦法經行政會報討論通過，陳校長核定後實施，修正亦同。 

 


