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國立岡山高級農工職業學校111學年度第2學期第2次行政會議(擴大)紀錄 

 

時    間：中華民國 112 年 04 月 10 日(星期一)上午 10 時 10 分 

地    點：行政大樓二樓簡報室  

主    席：蔣校長壁輝                               

出席人員：詳見簽到表              紀錄:盧玲惠 

 

壹、追蹤管制情形：（請參閱會議資料第 1~6 頁） 

 
貳、校長室報告： （請參閱會議資料第 7頁） 

校長指示及補充事項： 

(一)請總務處儘速邀集國中端召開國中教育會考休息室協調會議

(預定 112/4/26 星期三召開)。 

(二)若國中教育會考休息室要求冷氣開放，不致影響學校用電契約

容量超量而被罰款，請總務處向台電公司詢問會考二天期間，

可否事先提高臨時契約容量申請，以及相關費用計價等事宜。 

(三)111A-09  111年學校田徑場及周邊設施整建工程原訂112/4/29

完工，因應實際現況需求，考量以後操場草皮維護之必要，增

設自動澆灌系統(原先規劃但因經費不足問題無法順利發包，故

曾減項)，目前自學校營運資金挪支 200 多萬及標餘款共 300 多

萬支應，對於明年各科的營運資金挪支部分將會再行補回，還

請實習處及各科諒解。 

參、各處室工作報告：  

一、教務處工作報告（請參閱會議資料第 8~19 頁） 

二、學務處工作報告（請參閱會議資料第 20~36 頁） 

學務主任王永在補充事項： 

學校有 90 間廁所，對於清潔外包的部份，因應學生清掃時間壓縮，

再請各處室提供寶貴意見。 

校長回應： 

(一)對於學校個別場館(活動中心、風雨球場…)有辦理重大會議或

重要外賓來訪，應能以清潔外包重點加強，但平時學校學生的清

掃也很重要。 

(二)另外，請大家逆向思考一下：若將來廁所清潔工作外包，對於

其他的公共清掃區域是否就能維護的更整潔、更漂亮、更乾淨，
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如果能做到，我會盡力想辦法外包，打掃環境整潔其實也是一種

勞動教育，請各位再思考一下。 

(三)若開學前廁所清潔重點外包，會以學校經費支出，若有要增加

學生負擔，將於提代收代辦會議程序提出。 

 

三、教官室工作報告（請參閱會議資料第 37~39 頁） 

 

四、總務處工作報告（請參閱會議資料第 40~48 頁） 

總務處侯銀華主任補充： 

(一)請各科主任及一級主管協助確認防火管理委編組名單及火災預

防管理編組表之相關人員(火源負責人)，會後若有任何問題及

更正再向總務處財管詢問或更正。  

(二)南部因許久沒下雨，缺水嚴重，請學生務必把餐盒帶回去清洗，

行政同仁大家一起努力節水渡過枯水期。 

 

五、實習處工作報告（請參閱會議資料第 49~53 頁） 

校長回應補充： 

請就業組辦理規劃 5/26 就業博覽會，相關需求資料可向澎湖海事接

洽並索取資料參考。 

 

六、輔導室工作報告（請參閱會議資料第 54~57 頁） 

校長回應補充：112 學度第 2學期辦理特教評鑑也是全校的業務，在此

特別再三宣導並拜託大家共同參與並能加以了解。 

 

七、圖書館工作報告（請參閱會議資料第 58~60 頁） 

 

八、人事室工作報告（請參閱會議資料第 61頁） 

人事室杜貴滿主任補充：  

對於 WebHR 人事資料校正，為符合國教署規定，請 61(含)年次以前

教師，攜帶教師證書、歷任敘薪通知書、歷年考核通知書……等個人證

件正本於 4月底前至人事室，俾利上傳資料及校對，請先不要自行上網

校對上傳，以免有所錯誤。 

 

九、主計室工作報告（請參閱會議資料第 62~66 頁） 

 

十、進修部工作報告（請參閱會議資料第 67~78 頁） 
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十一、教師會報告：(無) 

肆、提案討論： 

案由一：有關本校 112 學年度至國中進行群科宣導事宜，請討論。 

提案單位：教務處 

說明：  

1.為提供適性學習社區國中生完整的專業群科資訊，以提昇學生

選讀本校之意願，委請各科於 111 年 10 月下旬完成各科簡介投

影片。 

2.註冊組先行洽詢，各校回覆宣導需求如下表，請協助填列可協

助之時段。 

3.另擇一週會時間召開專業群科宣導行前說明會，請相關人員務

必出席協助簡報說明。 
 

國中 岡山國中 路竹高中 前峰國中 湖內國中 嘉興國中 梓官國中 永安國中 燕巢國中 

型式 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 

日期 

時間 

112/5/22 

(一)  

15:15-16:00 

112/5/23 

(二)  

10:00-11:50 

112/5/23 

(二)  

14:15-15:00 

112/5/26 

(五)  

14:15-14:35 

112/5/29 

(一)  

9:00-10:00 

112/5/29 

(一)  

14:10-14:55 

112/5/31 

(三)  

11:00-11:45 

112/6/2 

(五) 

14:10-14:55 

出席 

人數 
8 6 6 4 3 3 2 5 

人員 1                 

人員 2                 

人員 3                 

人員 4                 

人員 5                 

人員 6                 

人員 7                 

人員 8                 

 

決議： 
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一、預訂 112/5/5 辦理宣導行前說明會，請相關人員務必出席協助簡報說明，不

限科主任。 

二、本校 112 學年度至國中進行群科宣導協助人員如下表，會後請科主任協調

各科教師後於 4/14 日前完成填寫。 

 

112.05.03 製表更新 

國中 岡山國中 路竹高中 前峰國中 湖內國中 嘉興國中 梓官國中 永安國中 燕巢國中 

型式 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 入班宣導 

日期 

時間 

112/5/22 

(一)  

15:15-16:

00 

112/5/23 

(二)  

10:00-11:

50 

112/5/23 

(二)  

14:15-15:

00 

112/5/26 

(五)  

14:15-14:

35 

112/5/29 

(一)  

9:00-10:0

0 

112/5/29 

(一)  

14:10-14:

55 

112/5/31 

(三)  

11:00-11:

45 

112/6/2 

(五) 

14:10-14:

55 

出席 

人數 
8 6 6 4 3 3 2 5 

人員 1 
資訊科 

陳界任主任 

電子科 

蔡昇宏老師 

電子科 

蔡昇宏老師 

電子科 

孫銘宏主任 

食品科 

葉錦靜主任 

輔導室 

施采屏主任 

家政科 

康瑞卿主任 

電子科 

孫銘宏主任 

人員 2 
室設科 

吳昀芸主任 

食品科 

周文彬老師 

機電科 

黃嘉輝主任 

進修部 

王煥然主任 

化工科 

黃琴雲主任 

輔導室 

黃詩涵老師 

校長室 

陳資文秘書 

食品科 

葉錦靜主任 

人員 3 
食品科 

周文彬老師 

教務處 

徐士喬組長 

教務處 

鄭明仁主任 

汽車科 

郭昭賢主任 

進修部 

翁睿賢組長 

輔導室 

陳俊佑老師 
 

化工科 

黃琴雲主任 

人員 4 
輔導室 

施采屏主任 

進修部 

王煥然主任 

食品科  

周文彬老師 

建築科 

馬文佑主任 
   

園藝科 

鄭怡婷主任 

人員 5 
輔導室 

黃詩涵老師 

實習處 

陳露妮組長 

圖書館 

宋維哲組長 
    

校長室 

陳資文秘書 

人員 6 
園藝科 

郭澤興老師 

圖書館 

洪佳玲主任 

機械科 

李國泰老師 
     

人員 7 
電機科 

林明山主任 
       

人員 8 
學務處 

王永在主任 
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 案由二：修訂「國立岡山高級農工職業學校學生獎懲實施辦法」，請討論。 

  提案單位：教官室 

說明： 

一、依國教署 112 年 3月 8日臺教國署學字第 1120020442 號函辦理。 

二、國教署建議本校學生獎懲規定尚有待修正事項，依下開審查意見修正

(不宜再增修條文)，並提經校務會議追認後逕予備查。 

 

國立岡山高級農工職業學校學生學生獎懲實施辦法修正條文對照表 
修正條文  現行條文  說明 

 

「經本校性別平等教育委員

會審議認定有性騷擾或性霸

凌行為屬實，情節輕微者」。 

 

第 10 條第 31 項規定： 

「違反性別平等教育法，經性別

平等教育委員會調查屬實後，情

節輕微者」，核予警告。 

定義不明確 

 

「經本校性別平等教育委員

會審議認定有性騷擾或性霸

凌行為屬實，情節較重者」。 

 

第 11 條第 36 項規定： 

「違反性別平等教育法，涉及性

侵害、性騷擾或性霸凌事件，經

性別平等教育委員會調查屬實

後，情節較重者」，核予小過。 

為齊一體例 

 

「經本校性別平等教育委員

會審議認定有性侵害、性騷

擾或性霸凌行為行為屬實，

情節重大者，但未滿 18歲之

學生間合意發生刑法第二二

七條之行為，不在此限」。
 

第 12條第 17 項規定： 

「違反性別平等教育法，涉及性

侵害 (未滿18歲之學生間合意發

生刑法第二二七條之行為者，不

在此限)、性騷擾或性霸凌事件，

影響他人身心，經性別平等教育

委員會調查屬實後，情節重大

者」，核予大過。 

為齊一體例 

 

決議：照案通過。 
 

 

案由三：有關本校「推動國際教育計畫(草案)」(如附件)，請討論。 

提案單位：圖書館。 

說明： 

一、根據 111 學年度本校之「學校國際化」補助計畫，制定「推動國際教

育計畫」以符合學校國際化之指標。 
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二、通過後根據此計畫規畫並檢視本校國際教育執行成效。 
 

決議：修正本計畫第肆、國際教育推動小組成員組織-課程組人員生輔組長

更正為謝善斌(原錢鵬清)，餘照案通過。 
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國立岡山高級農工職業學校推動國際教育計畫 
112年4月10日 

壹、依據 

一、教育部「學校國際化2.0計畫」。 

二、教育部「中小學國際教育2.0白皮書」。 

 

貳、目的 

一、 提升世界公民意識：提升師生全球一體的意識，體認自己與本土社區對全
球發展的影響與責任。 

二、 探究全球重要議題：具備以全球架構來思考、探究與處理全球議題的能力，嘗
試解決SDGs各項議題。 

三、 促進全球移動能力：培養學生具備參與全球社區所需的跨文化理解及語言能力

，增加學生適應全球化的生活與國際的競爭力。 

四、 增加國際交流合作：開拓師生國際視野，連結世界脈動，讓學生具備在多族群
、多文化環境中與人有效溝通、合作完成任務的能力。 

五、 融入國際教育課程：強化教師探究及應用國際教學資源的能力，達成科際整合
將國際教育融入各學科。 

 

參、策略與行動方案 

本校旨在透過「國際化目標」、「校園國際化」、「人力國際化」、「課程國際化」、

「國際夥伴關係」等六面向指標，依循本校特色營造學校國際化情境，將全球議題探

究和參與列為學校教育的一環，鼓勵教師融入教學、學生自主探究學習，以推動國際

教育。因此發展出下列四項行動方案： 

 

一、全球公民養成方案 

(一)、具體目標： 

1、學生能理解全球發展動態及全球公民責任 

2、學生能敏銳察覺人權、公義、和平、永續發展等普世價值與現況 

3、學生能響應國際公約，參與全球性運動，並能規劃與採取改善地球的行動 

(三)、具體行動： 

1、體認多元文化，接軌世界： 

(1)、提升世界公民素養：擬定世界公民基本素養具體項目 

(2)、國際文化活動：非正式課程，可善用外籍教師、校內新住民學生及家長舉辦系列
活動 

(3)、辦理學生全球議題及SDGs相關活動及工作坊 

2、學生公民行動： 

(1)、推展和平與人權，響應世界人權日 

(2)、環境永續發展，響應綠色生活，關燈日等全球性活動 

(3)、參與iEarn等跨國文化交流等學習方案 

3、學生志工服務： 

(1)、從事國際志工服務 

(2)、接納海外志工到校服務 

4、國際動態關注： 

(1)、定期在圖書館網頁更新國際時事動態 

(2)、辦理國際議題專家講座 

(3)、辦理多元文化、國際教育等相關營隊及社團 
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二、國際教育融入課程方案 

(一)、具體目標： 

1、增進教師國際教育議題之課程研發與教學實作知能 

2、推動與鄰近大學合作，提供外語師資授課 

3、獎勵師生參與外語檢定 

4、推動華語和外語學習的跨國交換計畫 

(二)、具體作法 

1、依據「國際教育議題實質內涵」發展學校國際教育課程 

2、發展第二外語言課程：以社團發展第二外語課程 

3、辦理國際教育週，認識新移民多元文化 

4、整合社區與校內資源，發展跨領域、連貫性的課程設計方案 

三、校本國際交流方案 

(一)、具體目標： 

1、實施跨國學校結盟，推動交換教師及學生制度 

2、推展各級學校與國外學校締結姊妹校或簽訂合作備忘錄 

3、與臨近學校組成策略聯盟與海外學校互訪交流 

4、辦理國際教育參訪交流 

5、辦理國際姊妹校交流與家庭接待活動，加強文化溝通與理解 

(二)、具體作法 

1、師生海外參訪交流(outbound) 

2、校外參訪團體接待(inbound) 

3、學生海外實習 

4、體育交流活動 

四、校園國際化學習情境建置方案 

(一)、具體目標： 

1、營造國際教育及多元學習環境 

2、建置校園雙語學習環境，推動國際化計畫與活動 

(二)、具體作法： 

1、建置外語／雙語服務的國際化校園 

2、建置外語／雙語學校網站 

3、雙語看板製作與情境佈置 

 

肆、國際教育推動小組成員組織 

職稱 組織成員 人員 任務 職稱 組織成員 人員 任務 

總召 校長 蔣壁輝 綜理與督導方案 場地組 
總務主任 

室設科教師 

侯銀華 

羅振遠 
學習情境建置   

執行長 圖書館主任 洪佳玲 研擬與推動方案 文宣組 
資媒組長 

室設科主任 

宋維哲 

吳昀芸 
雙語網頁建置 

副執行長 校長室秘書 陳資文 協調執行方案 交流組 各科科主任  
協助學生參與各

項方案活動 

課程組 教務主任 

實習主任 

教學組長 

註冊組長 

鄭明仁 

簡谷宇 

張宏毅 

徐士喬 

方案課程規畫 
活動組 學務主任 

訓育組長 

生輔組長 

王永在 

楊珮文 

錢鵬清 

謝善斌 

方案活動規畫 
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伍、成效評鑑 

每學年度至少召開一次國際教育推動小組會議評鑑執行成果並修正。 

陸、本辦法經校長核可後實施，修正時亦同。 
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伍：臨時動議：（無） 

陸：散會：12：05 

柒：主席簽署： 

 

     

  
  

    

    

 


