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國立岡山高級農工職業學校 111學年度第 2學期第 2次行政會議(擴大)紀錄 

 

時    間：中華民國 112年 03月 13日(星期一)上午 10時 10分 

地    點：行政大樓二樓簡報室  

主    席：蔣校長壁輝                               

出席人員：詳見簽到表              紀錄:盧玲惠 

 

壹、追蹤管制情形：（請參閱會議資料第 1~6頁） 

 
貳、校長室報告：（請參閱會議資料第 7頁） 

一、秘書工作報告： 

 

二、主席報告： 

(一)對於本校往後行政會議之運行，以每月召開一次(擴大)行政會報為

主，另針對各處室所提的議題，在每次行政會議前一周，則會邀集一級

主管召開會前會加以討論，若另有臨時的議案，則不定期機動再另召集

一級主管加以商討。 

(二)針對學校九十周年校慶擬建置數位校史室，故大事紀的各項資料呈現儘

可能提前收集以匯彙整至紀念特刊，所以特別拜託各位同仁可以加以協

助並提供資料。 

(三)對於校內採購標案，若同仁擔任評審(選)委員，往後在時間調配上，會

先電知校內委員溝通時間，並請校內同仁可以儘量多配合幫忙，。 

(四)國中端的入班宣導或博覽會尚請各位同仁多加幫忙，我也會針對岡山地

區幾所大校隨同配合。 

 

參、各處室工作報告：  
一、教務處工作報告（請參閱會議資料第 8~18頁） 

教務處鄭明仁主任補充： 

(一) 112年國中教育會考本校考場監試人員調查表已發送學校同仁，扣

除代理老師之後人數，正常狀態需能達到每一試場都有一位本校同

仁參與監試，希望各位多多幫忙。 

(二) 課程諮詢老師尚有一名缺額，建議由特教部分也能推派一名老師，

因未來特教也將步上正規班常軌，也會遇上選課或彈性課程問題。 

(三) 高雄市政府教育局希望本校參加高雄市學市集，很感謝食品科、園

藝科、生物機電科三科的老師及學生都願意一起參與，教育部會主

動安排國中生到辦公室參訪。 
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(四) 各科老師退休及代理老師聘任人數，請各科思考並掌握科內人數。 

(五) 各科請假的老師，對於課程的派代，有些教師會在請假前一日才送

出假單，經詢無人可以代理其課務的現象，如此教學組在派代上會

非常辛苦，所以拜託科主任能加以幫忙課務協調派代。 

(六) 第八節希望各科主任和導師可以強力的溝通，既然已開成，不要讓

退選(費)第八節成為風氣，造成行政上的困擾。 

校長回應補充： 

(一) 學校第八節課輔係遵守教育部的規定不強迫學生參加，但是學生留

在學校一小時的時間應該能做一點規劃(例如運動的團隊或者社團,

亦請指導老師來教導)，且不鼓勵學生就先離開，預計下學期再商討

如何幫學生安排規劃。 

(二) 學校第八節課輔感謝各位老師的付出。 

二、學務處工作報告（請參閱會議資料第 19~35頁） 

三、教官室工作報告（請參閱會議資料第 36~39頁） 

四、總務處工作報告（請參閱會議資料第 40~40頁） 

總務處侯銀華主任補充： 

特別提醒各位主管轉達辦公室同仁近期水情(缺水)嚴竣，請在辧公

室節約用水，尤其連續假日必須協助管制水源使用。  

五、實習處工作報告（請參閱會議資料第 41~48頁） 

實習處陳露妮組長補充： 

(一)3/23-3/24分區競能競賽日因恰遇上學生第一次期中評量，經調查

意向書(考或不考)，原定全部不考則第一次成績比照第二次期中評

量，但因教務處考量公平性，故採用第一次成績以免試的方式，把

第一次期中評量的 15%平均分攤到平常考、第二次期中考及暨第三

次期末考成績，尚請各科主任及教師協助傳達各參賽選手知悉。 

(二)4/26第 63屆科展又遇上高三的畢業考，高三有 8位學生則必須申

請補考，亦尚請各科主任及教師協助傳達各參賽選手知悉 

校長回應補充： 

(一)對於重大技能競賽、科展，因學校為技術型高中的重要的教學成

果，必定要出去比賽及參展，若遇上校內期中、期末評量，是否以

免試平均分攤至其他評量成績或申請補考辦理，將因時因地制按人

數決定，並事先簽請核定，我也會事先向涉及相關業管單位溝通意

見後，再行核定。 

(二)3/17集會時間，請實習處安排技能競賽授旗。 

 

六、輔導室工作報告（請參閱會議資料第 49~52頁） 
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校長回應補充： 

(一) 4/8上午 9:00家庭教育講座己聯絡家長會許會長答應出席，請

學務處王主任永在再協助通知提醒。 

(二) 3/25補班日已學務處、教務處討論過，在本校學生活動中心將

由岡山區公所配合高雄市政府舉辦一場社區民眾毒品防制的宣

導會，活動區域會侷限在學生活動中心前廣場，不會影響到教

學。 

 

七、圖書館工作報告（請參閱會議資料第 53~56頁） 

八、人事室工作報告（請參閱會議資料第 57~68頁） 

九、主計室工作報告（請參閱會議資料第 59~67頁） 

十、進修部工作報告（請參閱會議資料第 68~79頁） 
 

 

十一、教師會報告：(因教師會代表曾子芸老師另有課務，故提書面報告

如下) 

(一)實用技能班是否有開設之必要有待商榷（若目的是增班則是個問

號？因為夜校班級若招生不足縮編，還是無法增加到 51班，且

之前曾經開設過，為何在新課綱如火如茶的時候又要重新開

設？）（如此又會增加行政業務的負擔） 

(二)希望在統測前，請校長利用公開集會場合鼓勵或叮嚀高三同學

盡力而為全力以赴。 

 
校長回應： 

(一) 實用技能班開設，真正的目的是要讓學校增班，對於學校發展

會有很大的空間，目前也是選項之一，故已請教務處及實習處

加以研議評估，但因核定的流程關係，目確定已趕不及在 112
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學年辧理，若可行將在 114學年度施行，會和校內同仁好好討

論。 

(二) 我會在每星期五利用公開集會場合鼓勵或叮嚀高三同學，也會

善用祈福卡加以鼓勵，4月考前二週配合在媽祖廟文昌帝君前往

祈福。 

 
肆、提案討論： 

案由一：有關本校「鼓勵學生績優表現獎勵辦法(草案)｣，請討論。 

提案單位：教務處 

說明：  

1.為激勵學生勤奮向學，以提昇學生學習成效，樹立優良校風提昇本

校升學績效，特訂定本辦法。 

2.本獎勵辦法適用對象為本校參加四技二專聯合模擬考及本校複習考

之相關年級學生。 

3.訂定獎勵項目、成績計算方式、獎勵名額及經費來源。 

 

…………………………………………………………………………………. 

國立岡山高級農工職業學校鼓勵學生績優表現獎勵辦法(草案) 

中華民國 112 年 00 月 00 日行政會報 

 

第 1 條 為激勵學生勤奮向學，以提昇學生學習成效，樹立優良校風提昇本校升學績

效，特訂定本辦法。 

第 2 條 本獎勵辦法適用對象為本校參加四技二專聯合模擬考及複習考之相關年級學生。 

第 3 條 本獎勵辦法之獎勵方式如下： 

一、聯合模擬考績優獎勵 

(一)獎勵對象：本校三年級在學學生。 

(二)獎勵項目： 

1.聯合模擬考類組榜首獎 

當次聯合模擬考，成績跨校排名百分比達國立錄取率，且成績排名為

該類組第一名者，頒發獎狀一紙並發給獎勵金。 

當次聯合模擬考校內應考人數未達20人之類組，不頒發榜首獎。 

2.聯合模擬考國立標準獎 

當次聯合模擬考，成績跨校排名百分比達國立錄取率者，頒發獎狀一

紙並發給獎勵金。 

3.聯合模擬考成績進步獎 

歷次聯合模擬考皆有參加且無缺考科目，依進步百分比高低排序，取

進步最多之5名學生，頒發獎狀一紙並每名發給獎勵金。 

(三)獎勵計算： 

1.跨校排名百分比 
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跨校排名百分比 

2.國立錄取率： 

當年度國立四技二專甄選入學與聯合登記分發簡章核定一般生名額

之總和為該類組當年度國立名額。 

國立錄取率 

國立錄取率依各類組簡章核定名額與報考人數計算。 

當年度相關計算基準尚未公告前，依前一年度國立錄取率進行敘獎。 

3.進步比率： 

 進步百分比 

二、複習考績優獎勵(一年級、二年級) 

(一)獎勵對象：本校一年級與二年級在學學生。 

(二)以學期各次複習考成績總合，依考科及各組人數比例，擇優獎勵，各年

級上限20名，每人頒發獎狀一紙並每名發給獎勵金。 

(三)各考科成績未達60分者不予獎勵。 

第 4 條 本辦法獎勵經費由會支應，各年度獎勵金額與獎勵名額，陳校長核定後進行。 

第 5 條 本辦法經行政會報通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

決 議：通過本校鼓勵學生績優表現獎勵辦法，如下表。 

 

國立岡山高級農工職業學校鼓勵學生績優表現獎勵辦法 

中華民國 112 年 00 月 00 日行政會報 

第 1 條 為激勵學生勤奮向學，以提昇學生學習成效，樹立優良校風提昇本校升學績

效，特訂定本辦法。 

第 2 條 本獎勵辦法適用對象為本校參加四技二專聯合模擬考及複習考之相關年級學生。 

第 3 條 本獎勵辦法之獎勵方式如下： 

一、聯合模擬考績優獎勵 

(一)獎勵對象：本校三年級在學學生。 

(二)獎勵項目： 

1.聯合模擬考類組榜首獎 

當次聯合模擬考，成績跨校排名百分比達國立錄取率，且成績排名為

該類組第一名者，頒發獎狀一紙並發給獎勵金。 

當次聯合模擬考校內應考人數未達15人之類組，不頒發榜首獎。 

2.聯合模擬考國立標準獎 

當次聯合模擬考，成績跨校排名百分比達國立錄取率者，頒發獎狀一

紙並發給獎勵金。 

3.聯合模擬考成績進步獎 

歷次聯合模擬考皆有參加且無缺考科目，依進步百分比高低排序，取

進步最多之5名學生，頒發獎狀一紙並每名發給獎勵金。 

(三)獎勵計算： 

1.跨校排名百分比 
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跨校排名百分比 

2.國立錄取率： 

當年度國立四技二專甄選入學與聯合登記分發簡章核定一般生名額

之總和為該類組當年度國立名額。 

國立錄取率 

國立錄取率依各類組簡章核定名額與報考人數計算。 

當年度相關計算基準尚未公告前，依前一年度國立錄取率進行敘獎。 

3.進步比率： 

 進步百分比 

二、複習考績優獎勵(一年級、二年級) 

(一)獎勵對象：本校一年級與二年級在學學生。 

(二)以學期各次複習考成績總和，依考科及各組人數比例，擇優獎勵，各年

級上限20名，每人頒發獎狀一紙。 

第 4 條 本辦法獎勵經費由家長會、校友會及文教基金會共同支應，各年度獎勵金額與獎勵

名額，陳校長核定後進行。 

第 5 條 本辦法經行政會報通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 
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 案由二：關於 112學年度本校申請國立高級中等學校老舊廁所整修美化計 

            畫補助案，請討論。 

提案單位：總務處 

說明： 

       一、請確認修繕整建位置為化工科實習工廠大樓(2、3樓)。 

      二、依據國立岡山高級農工職業學校廁所整建美化推動小組設置要點， 

          進行本校無性別廁所標章(示)之選定。 

 
甲圖▼ 

 
 

乙圖▼ 

 
 

丙圖▼ 
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決議 ： 

一、本案經廁所整建美化推動小組(含一級主管)投票表決結果如下： 

第一輪： 

無性別廁所標章(示) 甲圖 乙圖 丙圖 

票數 1 0 7 

 

第二輪： 

無性別廁所標章(示) 

1.丙圖左 

 

2.丙圖右 

 
票數 1 9 

 

二、以上述表決結果選定，本校無性別廁所標章(示)為「2.丙圖
右」。 
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伍：臨時動議：（無） 

陸：散會：12：00 

柒：主席簽署：               

 


