
國立岡山高級農工職業學校 112學年度性別平等教育實施計畫 

一、 依據： 

（一）性別平等教育法。 

（二）性別平等教育法施行細則。 

（三）校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則。 

（四）性侵害犯罪防治法。 

二、 目的： 

（一）以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等。 

（二）提供性別平等之學習環境，建立安全之校園空間。 

（三）預防性侵害、性騷擾及性霸凌事件之發生，以達「零傷害」為目標。 

（四）有效解決青少年問題，增進社會安寧。 

（五）培養對他人性自由之尊重與性侵害犯罪防治之認識，落實性別平等教育及性侵害防治教

育之實施。 

（六）厚植性別平等教育資源，推動性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平

等的目標。 

三、 執行要領： 

（一）成立性別平等教育委員會，落實推動性別平等教育工作，成員包括校長、處室主任、班

級導師、學生家長等，並且女性成員必須超過半數以上。 

（二）依據「性侵害犯罪防治法」第七條之規定，每學年至少實施四小時以上之性侵害防治教

育課程。 

（三）本校實施性侵害防治教育，得依據「校園性侵害性騷擾及性霸凌防治準則」辦理。 

（四）加強生理衛生教育、情感教育、多元性別尊重。 

（五）加強宣導性別平等教育，教導學生如何相互尊重及相處。 

（六）將性教育及性別教育正式納入教學，蒐集相關資料，以利教學。 

（七）指派老師參加「性別平等教育」工作坊及性別平等教育相關研習活動。 

（八）透過輔導通訊及學生輔導等刊物，傳播正確性別平等教育知識。 

（九）辦理教師性別平等教育研習活動。 

（十）加強校園綠化美化工作，排除不安全及死角，定期巡視查核。 

（十一） 辦理推動性平教育及參與性平調查相關人員獎勵事宜。 

四、 實施方式： 

（一）性別平等教育課程融入各科教學。 

（二）編印性別平等教育相關刊物、資料、海報，加強預防工作宣導。 

（三）實施學生班級輔導、相關宣導活動。 

（四）辦理、推派教師參加性平相關輔導知能研習。 

（五）建立安全無性別偏見的校園環境。 

五、 獎勵： 



（一）各單位推動性平相關教育及活動有顯著績效。 

（二）參與調查小組相關人員於學期末依實際辦理情形予以獎勵。 

六、 實施時間：自 112年 9月至 113年 7月 

七、 實施內容： 

編

號 
活動項目 實施內容 

辦理時

間 
實施對象 

執行單

位 

1 
校外研習活動 

推派校內教職員工生參與性別平等教育相關

研習 
全學年 教職員工 性平會 

2 建立性侵害、性騷擾

及性霸凌防治機制 

建全校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治措施、
通報與申訴流程、處理模式 

全學年 全校師生 性平會 

3 性別平等教育隨機

教學 

節錄相關事件報導，由任課教師進行性別平等
教育之教學內容 

全學年 全校學生 教務處 

4 
融入各科教學活動 

、健護、社會領域等課程，每學期至少安排一
堂課實施性別平等教育 

全學年 全校學生 教務處 

5 

校園危險空間檢視 

1.依空間配置、系統與人力保全、圖文標示、

求助警鈴系統、安全路線、照明、空間穿透

性及其他安全等要素，定期檢討校園空間與

設施之使用情形，檢視校園整體安全。 

2.規劃、建置或改善校園空間時，以安全、性

別平等、友善等條件為優先考量。 

全學年 
教職員工

生 
總務處 

6 晨間箴言活動 利用無聲廣播系統宣導相關法律常識 全學年 全校學生 學務處 

7 
班會討論活動 擬定相關性平議題題綱供班級於班會討論 全學年 

各班級 
學務處 

8 

性別平等教育及宣

導 

1.依規定公告最新性別平等教育訊息 

2.不定期提供性別平等教育相關資訊公告學

校網頁及電子佈告欄 

3.於全校校務會議、導師會報等重要集會重申

性平教育相關法律之宣導 

全學年 全校師生 學務處 

9 

學生品德教育宣導 
不定時針對當前社會所肇生之性平案件實施

案例宣導，並提醒全校學生要懂得身體自主權
之保護，及恪遵兩性交往應遵行規範等 

全學年 全校師生 學務處 

10 落實校園性平事件

處理流程與通報機

制 

1.依本校「校園性侵害、性騷擾及性霸凌處理
及防治規定」辦理 

2.接案窗口為生輔組，24小時內行校安 
 及法定通報，並於三日內交由性平會處理 

全學年 
全校教職

員工生 
教官室 

11 
職場性別平等資訊

宣導 

1.工讀安全與職場性侵害性騷擾、及性霸凌防

治宣導 

2.職場性平事件申訴管道與求助資源 

全學年 全校 實習處 



12 

性別平等教育相關

活動 

1.新生訓練性別平等主題宣導 
2.開學典禮性平教育影片宣導 
3.班會討論活動 

4.辦理性別平等週週會講座 

5.親職教育講座開設性平議題講演 

全學年 
進修部師

生/家長 
進修部 

13 

性別平等教育及宣

導 

1.性別平等教育與情感教育融入生涯規劃課

程 

2.依規定公告最新性別平等教育訊息 

3.不定期於進修部佈告欄辦理性別平等 
教育展覽 

全學年 
進修部 

師生 
進修部 

14 
提供晤談服務 

對於有性別相關議題困擾之學生提供晤 

談服務 
全學年 全校學生 

進修部 

 

15 

充實性別平等教育

教材相關資料 

1. 持續增購性平教育相關書籍及影片，於圖

書館架上陳列，提供師生閱覽 

2. 增購公播版性別平等相關影片,提供師生

作為研習或宣導播放應用。 

3. 圖書館設置性平專區，陳列性平相關書籍

影片，利於查找閱覽。 

4. 輔導室蒐集相關性別平等的教育資源，提

供教師課堂使用或參考以增進師生性平意

識 

全學年 全校師生 

 

圖書館 

 

16 

推動情感教育課程 

1.邀請外聘之專業情感教育講師協助學生培
養健康性觀念、性知識與性溝通能力；同時
發展學生面對多元社會的價值觀與互動技

能。 

2.開設「愛情診聊室－認識多元性別」高二彈

性課程，引導學生從自我覺察開始，在理解

自己的需求與尊重他人的前提下，學習建立

與發展適合自己的關係樣貌。 

全學年 

 高二彈

性課程選

修學生、

生涯規劃

授課班

級、綜職

科學生 

 

輔導室 

 

17 性別平等教育講座 辦理性別平等教育講座，建立學生性別平等

意識，願意探索性別的多元樣貌。 

全學年 全校學生 輔導室 

 

20 

提供心理輔導與諮

詢 

1. 提供性別或情感困惑之學生心理輔導或諮

詢。 

2. 提供對於學生情感發展有擔憂之教師及家長

相關諮詢服務。 

3. 對於校園性平事件被行為人及行為人提供相

關輔導轉介服務。 

全學年 
全校親師

生 
輔導室 

21 

性別議題宣導 

1. 出版與性別議題相關輔導專刊。 

2. 辦理性別平等教育月系列活動。 

3. 開設性別友善社團。 

全學年 全校師生 輔導室 



22 

辦理性別相關議題

教師研習 

結合輔導知能、各項法規與案例時事辦理性別議

題教師研習。 
全學年 教師 輔導室 

 

八、 本計畫經性別平等教育委員會會議討論通過，陳 校長核准後實施，修正時亦

同。 


